Vanessa Almeida
Scrum Master

Tamara Masella
Agile Coach

Carlota Franco
Agile Coach
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Agile Coach
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Visao geral:

Queremos fortalecer e amplificar a comunidade para todas as pessoas que tenham os mesmos
interesses em agilidade, sejam inquietas, interessadas em interagir, sejam agentes da mudancga e
demais entusiastas. Através do compartilhamento de conhecimento e a troca experiéncias,
queremos fazer a diferenca nos resultados das organizagcdes de Portugal.

K

Nosso propoésito:

Queremos empoderar e engrandecer o mindset Agil em Portugal! @ @

+« Nossos principais valores:

<

s Colaborag&o
s« Etica
«® Diversidade

«* Empatia

s Unido

®* Ambiente Seguro
«®* Empoderamento

Se vocé esta em Portugal, se identifica com essa comunidade e quer fazer a diferenga venha junto
com a gente disseminar a Agilidade.



20 o0 o0 o0 o0 LN ] o0 o0 LN ] o0 o0 N ) o0 o0 o0 o0 LN ] N ] o0 o0 o0 o0 20 o0
L]

TUG TALK

WIERE S Metricas Essenciais
?

para potencializar Performance ¢

Thyago TV Oliveira

Signatario da Comunidade TUGAGIL lem ' <
Agility & People Coach
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Convertendo OKR em Delivery

PERSONAL MAP
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MENOS MATEMATICO Processo de formacao de times

Performance tem a ver com..
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Qual seria 0 maior

OBJETIVO, NS

- Ser FELIZ! %?

—
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[1)bjetivo: SER FELIZ
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Pessoas ou...
NAO Performam!

TImes compostos por pessoas ou...
NAO Performam!
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Os [NSVIEEDBION! do teu time ou mesmo de toda
corporacao, BISRENDIAEMINAVNIANIE do termometro
da [REMEDABIS de cada uma das suas [HRNSeAN!
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A Literatura

The
Employee
Experience

How to Attract Talent,

Retain Top Performers
and Drive Resylts

Tracy Maylett, Eqp

Matthey Wride JD> "

WlLEy /h

Do you want to build a strong, successful

organization? Start by ignoring your customers.

 Really. Instead, focus first on creating a better

employee experience, or EX.

_____________________________________________________________

Marshall Rosenbew‘
VIVENDO A
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Quais as para potencializar Performance

Alinhamento de B PROPOSITO
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MOTIVADORES
S DR
CONHECENDORVERIFICANDOgMELHORANDO

De cada. uma das nocsas ,befgoag./
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HABITOS ANTI-FRAGEIS
o CONHECE R S —_—— I
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REMUNERACAQ LEGADO ! / . \

U COLABORAGAO

P ——— A
fema e Bitara e BOAS RELACOES ESA 5

DESAFIOS COLABORAGAO ESTABILIDADE

BOAS RELACOES AUTONOMIA APRENDIZADO

B e R : [ ® ® 0 ® ] @
DESAFIOS PRESTIGIO RECONHECIMENTO I IA
\CDL{\BORA(_AO LIBERDADF FSTABII.’I‘IKTADE \ ¢ GROWTH COACH )
|
MOTIVADORES Improvement

Coaching

:- Inspires Potential

? \ . 3
.
‘. / Mentoring
R Fosters Growth
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Tenho um [Z1{34/]):

que pode inspira-los?
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Semestre em exercicio

JAN/2022  FEV/2022  MAR/202z  ABR/2022  MAl/2022  JUN/2022 5@
O

RETROSPECTIVA

Praticando

12 steps to Happiness

(GO RER N D NCRCRC R

PEECPCCBECO0
CRCRCY R R R CNCR RN R

12 Etapas - CARDS
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Motivators Radar RETROSPECTIVA

Praticando

JAN{2022 FEV/2022 MAR/2022 ABR/2022 MAI/2022  JUN/2022
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LEGADO

AUTONOMIA

MOTIVADORES ° @ @

RADARES
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Improvement | motivators

ANTI-FRAGILIDADE
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Praticando

MOTIVADORES (]

Motivators Radar

ALINHAMENTO

LEGADO

AUTONOMIA

APRENDIZADO

REMUNERACAOQ

RETROSPECTIVA
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RADARES

Improvement | motivators

REMUNERACAO

HABITOS

®

ANTI-FRAGILIDADE

PR R )

GROWTH COACH
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RETROSPECTIVA

RETROSPECTIVA

VARIACAO

Motivators Radar
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Dashboard | Happiness & Motivators, Check and Improvement

Motivators Radar
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12 steps to Happiness

REMUNERACAO ‘

APRENDIZADO
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Muitissimo

Obrigado!

fisejamsempremuitofelizes



