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Visão geral:
Queremos fortalecer e amplificar a comunidade para todas as pessoas que tenham os mesmos 
interesses em agilidade, sejam inquietas, interessadas em interagir, sejam agentes da mudança e 
demais entusiastas. Através do compartilhamento de conhecimento e a troca experiências, 
queremos fazer a diferença nos resultados das organizações de Portugal. 

💡 Nosso propósito: 

Queremos empoderar e engrandecer o mindset Ágil em Portugal! 💚❤ 

💡 Nossos principais valores: 

📌 Empatia 
📌 União 
📌 Ambiente Seguro 
📌 Empoderamento 

Se você está em Portugal, se identifica com essa comunidade e quer fazer a diferença venha junto 
com a gente disseminar a Agilidade. 

📌 Colaboração 
📌 Ética 
📌 Diversidade 



Quais as 
para potencializar                              ?Performance

Thyago T V Oliveira
Signatário da Comunidade TUGÁGIL

Agility & People Coach

Métricas Essenciais
TUGÁTALK



Agility & 
People  Coach

Esposo da Elegantérrima

BRUNA

Pai do Princeso 
BENTO 
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Processos & Métodos

…Times e Métricas

…Pessoas e Cultura

Convertendo OKR em Delivery 
com Elegância, Qualidade e 

Compartilhamento Contínuo de 
Informações



Performance tem a ver com…

MENOS CARTESIANO
MENOS MATEMATICO
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BANI
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Qual seria o maior
 OBJETIVO?

Ser FELIZ!
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Motivadores

O bjetivo: SER FELIZ
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Times compostos por pessoas Infelizes ou Desmotivadas… 
NÃO Performam!

Pessoas Infelizes ou Desmotivadas… 
NÃO Performam!
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Os RESULTADOS do teu time ou mesmo de toda  
corporação, DEPENDEM DIRETAMENTE do termômetro 
da FELICIDADES de cada uma das suas PESSOAS!
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“Do you want to build a strong, successful 
organization? Start by ignoring your customers. 
Really. Instead, focus first on creating a better 

employee experience, or EX.

”
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De cada uma das nossas pessoas!
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CONHECENDO VERIFICANDO MELHORANDO

MOTIVADORES

Mas… COMO ?



CHECAR
Check

CONHECER
Know

HÁBITOS ANTI-FRÁGEIS

MOTIVADORES
MELHORAR
Improvement
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GROWTH COACH
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Tenho um  PRESENTE 
que pode inspira-lós?
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Semestre em exercício

RETROSPECTIVA

12 Etapas - CARDS

CHECAGEM
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MOTIVADORES

RADARES

VARIACÃO

RETROSPECTIVA
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Explicação B Explicação CExplicação A Explicação D Explicação E

Explicação A.1

Explicação A.2

Explicação C.1 Explicação D.1 Explicação E.1

Explicação E.2

MÊS

MOTIVADORES

RADARES

EXPLICAÇÃO

ANTI-FRAGILIDADE

HABITOS

GROWTH COACH
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RETROSPECTIVA

12 Etapas - CARDS

CHECAGEM
MOTIVADORES
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Muitíssimo 

Obrigado!
#sejamsempremuitofelizes


