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0 QUE VAMOS ABORDAR HOJE

1 O impacto da mudancga 3 O papel da autocobranca e da

® constante na mente @ Comparagao

2 Por que foco e produtividade 4 Praticas para decidir melhor e
® caem em ambientes ageis e reduzir sobrecarga




Ambientes ageis exigem:

AMBIENTES
AGEIS HOJE




Ambientes ageis exigem:

AMBIENTES
AGEIS HOJE

e adaptacgcao constante




“E como estan A,zrryajw

Ambientes ageis exigem: mudando o oﬁc’z"o)en%uanto
vocé ainda estd cyn/wndena/o
e adaptacéo constante a caminban nele!”

AGEIS HOJE




Ambientes ageis exigem:

AMBIENTES * adaptacao constante
AGEIS HUJE e aprendizagem continua




a/o/wnde/z X Ubs orven

Ambientes ageis exigem:

AMBIENTES * adaptacao constante
AGEIS HUJE e aprendizagem continua




Ambientes ageis exigem:

AMBIENTES e adaptacgcao constante
e aprendizagem continua
e decisdes frequentes em pouco tempo




ﬂo,ﬂm do dia, o cansago

Ambientes ageis exigem: néo vem do thaballo em si
e adaptacdo constante microdecis Ges

e aprendizagem continua
e decisdes frequentes em pouco tempo




Ambientes ageis exigem:

AMBIENTES e adaptacgcao constante
e aprendizagem continua
e decisdes frequentes em pouco tempo

Isso acelera resultados, mas também pressiona a mente.




O cénebro humano nc'z"o,fo[

Ambientes ageis exigem: ﬂ&,[to ara estan sempne em
mo

0 c[e/w.S/aOA ta/za'f[a/a/

AMBIENTES * adaptacao constante
e aprendizagem continua
e decisdes frequentes em pouco tempo

Isso acelera resultados, mas também pressiona a mente.




Muitos profissionais vivem com
esses “sintomas” mesmo tendo
habilidades e sendo competentes
no que fazem.




Muitos profissionais vivem com
esses “sintomas” mesmo tendo
habilidades e sendo competentes
no que fazem.

SENSACAO
CONSTANTE DE
ATRASO




Ds0 acontecefaonc}uz, em ambientes de
alta demanda, e, va/umzfaotenc[a/ de

ta/w,/a/s e [r%&'n[to. E c}uana/o o valume é
[nﬂn[to, asensacdo de conclusdo

SENSACAO CZ%G/”WCZ-
CONSTANTE DE N

Muitos profissionais vivem com
esses “sintomas” mesmo tendo
habilidades e sendo competentes
no que fazem.




SENSACAO
CONSTANTE DE
ATRASO

. L SN M N i DIFICULDADE DE
Muitos profissionais vivem com AR MANTER FOCO

esses “sintomas” mesmo tendo
habilidades e sendo competentes
no que fazem.




Muitos profissionais vivem com
esses “sintomas” mesmo tendo
habilidades e sendo competentes
no que fazem.

SENSACAO
CONSTANTE DE

O cénebrno humano nd’o{o[ﬂ&[to pana

mu/tita/wfa constante.
Eble a/te/ma/za/a[a/amznte, 2 cada

cz/te/mc’inc[a cons omz,enefzg[a.

~

DIFICULDADE DE

MANTER FOCO




Muitos profissionais vivem com
esses “sintomas” mesmo tendo
habilidades e sendo competentes
no que fazem.

SENSACAO
CONSTANTE DE
ATRASO

CANSACO MENTAL
AO FIM DO DIA

DIFICULDADE DE

MANTER FOCO




Muitos profissionais vivem com
esses “sintomas” mesmo tendo
habilidades e sendo competentes
no que fazem.

SENSACAO
CONSTANTE DE

CANSA
AO FI

O MENTAL
DO DIA

(L mente [caA,zngana/o colsab
que ainda nem acontecerram.

~

DIFICULDADE DE

MANTER FOCO
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Sempre ha algo novo para aprender ou

melhorar.
O problema surge quando:
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0 PROBLEMA REAL

Sempre ha algo novo para aprender ou

melhorar.
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O problema surge quando:

ha tempo para consolidar

®* Nao
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0 PROBLEMA REAL

AUTOCOBRANCA E COMPARAGAO

Em ambientes de alta performance:




0 PROBLEMA REAL

AUTOCOBRANCA E COMPARAGAO

Em ambientes de alta performance:

® comparamos processos internos com
resultados externos




0 PROBLEMA REAL

AUTOCOBRANCA E COMPARAGAO

Em ambientes de alta performance:

®* comparamos processos internoscom
resultados externos

* aumentamos a autocobrancga para “dar
conta”

Isso gera desgaste mais do que evolugao.




0 PROBLEMA REAL

Quando tudo parece urgente:
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Quando tudo parece urgente:

e decisdOes ficam reativas




0 PROBLEMA REAL

Quando tudo parece urgente:

e decisdes ficam reativas
e ocritério se perde




0 PROBLEMA REAL

Quando tudo parece urgente:

e decisdes ficam reativas
e ocritério se perde
* a mente cansa mais rapido

Decidir o tempo todo tambéem consome
energia.



PRODUTIVIDADE NAO QUEBRA POR PREGUICA.
ELA QUEBRA POR EXCESSO DE PRESSAD MENTAL.



I

Antes de organizar tarefas, € preciso
organizar a mente. Sem clareza mental:

e métodos ndo se sustentam
e foco ndo se mantem
e produtividade oscila

Foco ndo e esforgo. Foco € critério.

Quando tudo ¢ prioridade, nada recebe
atencao de verdade.




PARTE PRATICA...

e Foco

e Decisodes

e Produtividade
e Autocobranca







O céerebro filtra a realidade com base no que
considera prioridade.

No trabalho, acontece o mesmo.
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DECISOES

Decisbes abertas ocupam espaco mental,
geram cansaco invisivel e reduzem clareza
Pendéncia nao desaparece, ela pesa.

Clareza vem de decidir:
e oquefaco agora
e 0 que adio conscientemente

® O gue ndo e prioridade

Decidir adiar tambeém é decidir.
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DECISOES

Decisbes abertas ocupam espaco mental,
geram cansaco invisivel e reduzem clareza
Pendéncia nao desaparece, ela pesa.

Clareza vem de decidir:

e oquefaco agora

e 0 que adio conscientemente

® O gue ndo e prioridade
Método FAE:
Faco
Adio
E.Jimino

Decidir adiar tambeém é decidir.




PRODUTIVIDADE

Produtividade real ndo é volume. E impacto.

Menos tarefas, com mais critério, gera mais
avango.

Dica pratica: Tarefa Ancora




PRODUTIVIDADE

Produtividade real ndo é volume. E impacto.

Menos tarefas, com mais critério, gera mais
avango.

Dica pratica: Tarefa Ancora

Escallha uma unica ta/wfg que, Ae
avangan, /’d%adz o dia vaben.




AUTGCOBRANCA

Autocobranca pode: orientar ajustes OU
paralisar a agéo.

A diferenca esta na forma como vocé se
cobra.

Em vez de: “Por qgue eu ndo dei conta?”
Pergunte: “O que precisa mudar no contexto
para isso funcionar melhor?”; “A meta era
realista?”; “Havia clareza de prioridade?”

Clareza move mais do que culpa.




AGILIDADENAOE
ACELERAR SEMPRE.

E DECIDIR MELHOR
ENQUANTO TUDO MUDA.




Obrigada!



